Privatuma politika
Personala atlases procesa

Saja privatuma politika ir aprakstits ka AS Idea Bits Latvia (reg.nr. 44103045166) (turpmak —
“Parzinis”, “meés”) apstrada informaciju par tevi personala atlases procesa, kad tu piesakies
kadai no vakancém uznémumos, kuriem sniedzam personala atlases pakalpojumus. Te

atradisi ari informaciju par to, kadas ir tavas tiesibas attieciba uz tevis sniegto informaciju.

Ja tev ir kadi jautajumi saistiba ar So privatuma politiku, raksti mums uz
privacy@draugiemgroup.com vai musu datu apstrades specialistam Ojara VaciesSa iela 6B,
Riga, LV-1004, Latvija.

1. Kadu informaciju meés apstradajam

1.1. Atlases procesa més apstradajam sadu informaciju:

» Informaciju, ko tu iesniedz, piesakoties kadai vakancei (visa informacija, kas
ietverta tava CV, pieteikuma véstulé, un cita informacija, ko pievieno savam
pieteikumam);

» Informaciju, ko tu mums sniedz intervijas laika vai citadi komunicéjot ar mums
atlases procesa laika;

= Informaciju, ko tu sniedz, veicot praktisko uzdevumu;

=  Par tevi sanemtas atsauksmes no tevis noraditajam personam;

= Jebkura cita informacija, ko tu mums nodod jebkada veida ar merki kandidét uz
kadu amatu vai prakses vietu jebkura no uznémumiem, kam sniedzam personala
atlases pakalpojumus.

1.2. Més neprasam sniegt mums specialo kategoriju datus (dati, kas atklaj rases vai etnisko
piederibu, politiskos uzskatus, religisko, filozofisko parliecibu, dalitbu arodbiedribas,
genétiskos, biometriskos vai veselibas datus, datus par dzimumdzivi vai seksualo
orientaciju), tomer, ja tu $adu informaciju mums atklaj, més apstradasim ari $adus
datus.

1.3. Ja tas pamatoti nepiecieSams, atlases procesa laika més varam ari aplikot informaciju
par tevi un tavam prasmém, pieredzi, kvalifikaciju, ja tu $adu informaciju esi
publiskojis tadas socialas tikloSanas vietnés ka, pieméram, LinkedIn, Facebook,
Instagram, Twitter u.c., ka ari citu informaciju, kuru tu esi padarijis publiski pieejamu.

2.  Kapéc st informacija mums nepiecieSama
2.1. Maés apstradajam iepriekS minéto informaciju, lai izvértétu iesniegtos pieteikumus un
atlasttu konkrétajai pozicijai vispiemérotako kandidatu, ka ari nepiecieSamibas

gadijuma aizstavetu savas tiesiskas intereses.

2.2. Atlases procesa ieguto informaciju més apstradajam, pamatojoties uz tavu piekrisanu,
musu legitimajam interesém un likuma noteiktiem juridiskiem pienakumiem.
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Legitimas intereses ietver misu uznéméjdarbibas intereses atlasit grupas
uznémumiem nepiecieSamos darbiniekus, nodrosinat prakses iespéjas studentiem,
aizstavet musu tiesiskas intereses stridu gadijumos, ciktal tas attiecas uz atlases
procesu.

Kam dati var tikt nodoti
Tavus datus varam nodot tam uznémumam, uz kura izsludinato poziciju tu kandidé.

Informacija, ko tu mums iesniedz, var tikt nodota ari treSajam personam, ar kuram
meés sadarbojamies un kuras mums sniedz datu apstrades pakalpojumus (pieméram,
datu izvietoSanu serveros, personala datu apstrades programmatiiras nodrosinataji,
komunikacijas piegades tikli, juridisko, IT un gramatvedibas konsultaciju sniedzéji,
u.c.). Sadiem sanéméjiem tavi dati tiek nodoti tikai tad, ja tas ir pamatoti nepiecie$ams
un tikai minimala apmeéra. Turklat visi datu sanémeéji ir stingri apnémusies ievérot
konfidencialitati un piemérojamos tiesitbu aktus datu aizsardzibas joma.

Dazi musu pakalpojumu sniedzéji atrodas arpus Latvijas Republikas un Eiropas
Savienibas, tade| mums var bt nepiecieSsamiba nodot datus arpus Eiropas Savienibas.
Tomeér vienmér, nododot datus uz treSajam valstim, més ievérojam visas piemérojamo
tiestbu aktu prasibas, lai tiktu nodrosinats pietiekams datu aizsardzibas limenis.

Ja tiek sanemtas sldzibas par kadu atlases procesu, tad atlases procesa ieguta un
apstradata informacija var tikt nodota normativajos aktos noraditajam institdcijam.

Cik ilgi glabajam datus

Visa informacija, ko tu mums iesniedz brivpratigi, piesakoties vakancém un piedaloties
turpmaka atlases procesa, tiek glabata masu datu baze 2 gadus.

Ja esi savus datus nodevis mums, piesakoties iespéjamam vakancém nakotné, So datu
apstrade balstas uz tavu piekriSanu un tavus iesniegtos datus glabasim musu datu bazé
2 gadus vai dzésisim tos atrak, ja atsauksi savu piekrisanu.

Meés varam turpinat saglabat tavu personas datu kopijas, ja tas bls pamatoti
nepiecieSamas, lai izpilditu muasu juridiskas saistibas, risinatu musu savstarpéjas
domstarpibas, novérstu krapniecibu un launpratigu izmantoSanu, izpilditu musu
ligumsaistibas un/vai aizsargatu muasu vai treSo personu likumigas intereses.

Tavas tiesibas
Tev ir tiesibas prasit piekluvi saviem datiem, prasit datu laboSanu, dzesanu, lagt

ierobeZot datu apstradi, tiestbas uz datu parnesamibu un tiesibas iebilst pret datu
apstradi.
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Savas tiesibas tu vari istenot, sazinoties ar mums, izmantojot iepriek§ noradito
kontaktinformaciju. Katru pieprasijumu un ta pamatotibu més izvértésim atbilstosi
piemérojamajiem tiesibu aktiem un sniegsim tev atbildi 30 dienu laika.

Nem véra, ka pirms tev sniedzam informaciju mums ir pienakums parliecinaties par
tavu identitati, tadé] varam lugt tevi iesniegt papildu informaciju.

Ja tev Skiet, ka tavas privatuma tiesibas ir parkaptas, tu var iesniegt sudzibu mums vai
attiecigaja datu aizsardzibas uzraudzibas iestadé atbilstoSi savai pastavigajai
dzivesvietai.

Izmainas
Mums ir tiesibas laiku pa laikam mainit Sos noteikumus. Visas noteikumu izmainas tiks

ievietotas Portala, un batisku izmainu gadijuma mes tevi informésim par Sadam
izmainam.



